.este @ | g

oimbra == 7=

Agrupamento de Escolas ]

i

oy

Regulamento dos Cursos Profissionais
2021-2025

UNIAD EUROPEIA
Fundo Social Europeu




@cste m : %)

oimbra

Agrupamento de Escolas

Indice
PREAMBULDO ....oouitimitieiessisssesesss s8££ 3
Capitulo 1 — FUNCIONAMENTO GEIAl........cocveieiiice ettt te e s beena e resre e e 6
ATTIgO 1.9 — CONEXIUATIZAGAD ... ..veeieeeee ettt e n e 6
Artigo 2.2 — CoNAIGOES U8 AUMISSAD ... ...eeiveireiie e st sttt se et e et e st este et e tesre e e e steareesresteessesreesaesrens 6
Artigo 3. — DesenvolVImento CUIMTICUIAN ............oov i 6
Artigo 4.° — Coordenagdo dos Cursos ProfiSSIONAIS .........cceiiiieiiiiiie i 8
Capitulo 2 — Orientagao PEAAGOGICA. ........ueirveiirieiirieiriei ettt ettt eb et 9
Artigo 5.° — EqQUipa EAUCALIVA/TUIMA ......cvoiiiiic et sttt st sr e te e sreenaenre s 9
ATTIZ0 6.7 — DIrEGAOD U CUISO ...ttt ettt b bt bbbttt b bbb et eb s 10
Artigo 7.2 — CONSEINO 08 CUISO .....uecuveieciecie sttt sttt et reste et e sbeeba e besaeeseesteeeesbeereeeens 13
ATtIg0 8.9 — DIr€GAO U8 TUIMMA ...vvveiiie ittt sttt sttt st b et s et b e benb et b et e eneeneanas 13
Artigo 9.° — Professores/TEcnicoSs €SPECIAIIZAUOS .........ccuiveireiiiiiiiiee et 14
F AN AT T O o T T oSS SSRRPS 15
CAPITUIO 3 = ATUNOS ...ttt b bbb et bbbt bbbt et e 16
Artigo 11.0 — IMALIICUIAS ....c.vivieic ettt sttt et st e s be e e s beebaenbesaeeeesteaneestesraeneens 16
ATTIJO 12.% — DIrCIT0S € DEVEIES.......uitiiiieieiieieeit sttt sttt b ettt b b bbb et eneens 16
Artigo 13.% — ASSIAUITAAE. .......eoiiiiecie ettt re st e et e s beebe e besaeeseesteaneestesreeneens 17
ATTIZO 14.% — AVAIIAGAD ......eviieieeiite ettt b ettt bbbt 18
Artigo 15.2 — Visitas d8 ESTUAO .......cveiiiiiiie ittt st sbe et ae e e e s be e e e sreerae it 23
Capitulo 4 — ReVISA0 dO FregUIAMENTO .........ciiiiiii ettt s be et et sre e e ste e nnas 24
CAPITUIO B — ANBXOS..... ettt bbbt bbbkt b bbb st ekttt b e et e et e 25
Capitulo 6 — DiSPOSIGOES FINGIS .....c.ceuviiiiiiieiiieieieeee ettt sttt nee e s e neeneanas 25

Cofinanciado por:

PORTUGAL
uuuuuuuuuuuu

) pocH :'5 “' 2020



@csic m : %}

oimbra

Agrupamento de Escolas

PREAMBULO

Os cursos profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educacéo de nivel
secundario, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, para além de possibilitarem também o acesso a
formacéo pds-secundéria, ou ao ensino superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

O presente regulamento constitui um anexo ao Rl do AECO e define a organizacdo, o
funcionamento e o acompanhamento dos cursos profissionais lecionados na ESDD, explicitando as
normas orientadoras que regem o0s cursos profissionais neste agrupamento.

Sendo um documento eminentemente pedagdgico, estd em consonancia e articulagdo com o
projeto educativo do agrupamento (PEA), o regulamento interno e a legislagao publicada.

Legislacdo de referéncia:
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro

Cria 0 Conselho Nacional da Formacdo Profissional, em substituicdo do Conselho Consultivo
Nacional para a Formacdo Profissional, revogando o Decreto-Lei n.° 308/2001, de 6 de dezembro.

Despacho n.° 29/2008, de 5 de junho

Regulamenta o processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos através do regime de
permeabilidade e do regime de equivaléncia entre disciplinas (Publicado no Diario da Republica n.°
193- 11 Série).

Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro

Regula o sistema de certificacdo de entidades formadoras previsto no n.° 2, do artigo 16.°, do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

Despacho n.° 3435/2011, de 21 de fevereiro

Alteracfes ao Regulamento aprovado pelo Despacho n.° 18224/2008, de 8 de julho, que define o
sistema de aprendizagem do eixo n.° 1 — “Qualificagao Inicial de Jovens”, do POCH.

Decreto-Lei n.° 150/2012, de 12 de julho

Procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro, que estabelece o regime de
criagdo, organizagdo e funcionamento de escolas e Cursos Profissionais, no &mbito do ensino ndo
superior.

Portaria n.° 216-A/2012, de 18 de julho
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Segunda alteracdo a Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, que define as regras a que deve obedecer
o financiamento publico dos Cursos Profissionais de nivel secundario.

Decreto-lei n.° 176/2012, de 2 de agosto

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatéria das criancas e
dos jovens, com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 18 anos, e estabelece medidas que devem ser
adotadas no dmbito dos percursos escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono
escolares.

Lei n.°51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20
de dezembro.

Decreto-Lei n.° 91/2013 de 10 de junho

Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, que estabelece os
principios orientadores da organizacédo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundario,
da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do
processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario

Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro

Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, que regula o
Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ) e as estruturas que asseguram o seu funcionamento,
revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro.

Portaria n.° 47/2017, de 1 de fevereiro

Regula o Sistema Nacional de Créditos do Ensino e Formacdo Profissionais e o Passaporte
Qualifica.

Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho

Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos béasico e secundario, 0s principios orientadores da sua concecéo,
operacionalizacéo e avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram

0s conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho
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Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que Vvisa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
atraves do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto

Procede a regulamentacdo dos Cursos Cientifico-Humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.° 4
do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e
Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e de Artes Visuais, tomando
como referéncia a matriz curricular-base constante do anexo VI do mesmo Decreto—Lei e define
ainda as regras e procedimentos da concecdo e operacionaliza¢do do curriculo dos cursos previstos
no namero anterior, bem como da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto

Procede a regulamentacdo dos Cursos Profissionais de nivel secundario de dupla certificacéo,
escolar e profissional, a que se referem a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto -Lei n.°
396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto -Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro, que regula o
Sistema Nacional de QualificacGes, e a alinea b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto —Lei n.° 55/2018,
de 6 de julho, tomando como referéncia a matriz curricular-base, constante do anexo VIII deste
altimo Decreto-Lei e define ainda as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizacdo do
curriculo dos cursos previstos no numero anterior, bem como da avaliacdo e certificacdo das
aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacbes
(QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de QualificacGes (QEQ), bem como o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro

Primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que
estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva

Despacho n.° 7414/2020, de 24 de julho

Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de formacao sociocultural e
cientifica dos cursos profissionais.

Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro

Define os modelos de diplomas e de certificados em formato eletronico das ofertas educativas e
formativas do ensino basico e secundario.
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CAPITULO 1 — FUNCIONAMENTO GERAL
ARTIGO 1.0— CONTEXTUALIZAGAO

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagéo profissional inicial
e aprendizagens diversificadas, de acordo com 0s seus interesses, com vista ao
prosseguimento de estudos ou & insercdo no mercado de trabalho, procurando, através
dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de
formacédo, alcancar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

2. Os cursos profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade,
ou que possuem formacao equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e voltado
para 0 mundo do trabalho.

3. A conclusdo e certificacdo de um curso profissional rege-se pelo artigo 41.° da Portaria
n. 235-A/2018, de 23 de agosto.

ARTIGO 2.°— CONDICOES DE ADMISSAO

1. Os alunos candidatos poderdo formalizar o seu interesse nos cursos, disponibilizados no
portal das matriculas.

2. Os alunos tém que obrigatoriamente:
a. Possuir, como habilitacdo minima, o 9° ano de escolaridade ou equivalente;

b. Ter idade inferior a 20 anos.

ARTIGO 3.°— DESENVOLVIMENTO CURRICULAR
1. Organizacao dos cursos profissionais
a) Estrutura Curricular

Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por méodulos/UFCD de
formag&o, com uma duragao de 3 anos letivos.

b) Componentes de formagao
O plano de estudos inclui trés componentes de formagé&o:
e Sociocultural;
e Cientifica;
e Tecnologica, que inclui, obrigatoriamente, a Formacdo em Contexto de

Trabalho (FCT).

Cofinanciado por:
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2. Matriz curricular dos cursos profissionais

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular, de acordo com o Decreto-
Lei n.° 55/2018 de 6 de julho, Anexo VIII.

Componentes de VT Total de horas/Ciclo de
~ Disciplinas ~
Formacéo Formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira I, 1l ou Il 220
Area de Integracio 220
Sociocultural
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo 100
Educacdo Fisica 140
Educacdo moral e religiosa 3
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
UFCD ou 4 disciplinas 1000 a 1300
Tecnolégica
Formagdo em Contexto de Trabalho 600 a 840
Carga Horaria Total/Curso 3100 a 3440

3. Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por
PAP, no qual o aluno demonstra as competéncias e saberes que desenvolveu ao longo do
curso. Esta consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuagdo, consoante a natureza dos cursos.

4. Referenciais de formacao e programas das disciplinas

Os referenciais de formacéo, os programas e as aprendizagens essenciais das disciplinas
aprovados pelo Ministério da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacédo
(https://www.angep.gov.pt/np4d/home.html). Sempre que se justifique os conteudos
programaticos podem ser lecionados de forma articulada, a fim de ndo se replicarem
conteddos.

Cofinanciado por:
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ARTIGO 4.°— COORDENAGAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. Os cursos profissionais sdo coordenados por um diretor de curso (DC).

2. O coordenador do conselho de diretores de curso resultara de um processo eleitoral:

a) O representante dos diretores de curso devera ser eleito entre os docentes que
possuem o cargo de DC;

b) Sera eleito o professor que obtiver maioria simples de votos, desde que se
cumpra a participagdo no ato eleitoral de, pelo menos, metade mais um dos
eleitores;

¢) Em caso de empate, proceder-se-4, imediatamente, a uma nova votacéo entre 0s
professores empatados com o maior nimero de votos;

d) Tém direito a voto todos os professores do conselho de diretores de curso que
estejam em efetividade de funcdes.

3. O coordenador dos diretores de curso tem assento no conselho pedagdgico, conforme
alinea h) do artigo 34.° do regulamento interno (RI1) do agrupamento de escolas.

4. O mandato do coordenador dos diretores de curso e de cada um dos DC tem a duracao
de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

5. O coordenador dos diretores de curso, bem como qualquer um dos DC, pode ser
exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor ou ainda por proposta
dos professores/técnicos especializados do conselho de curso apresentada ao diretor do
agrupamento de escolas.

Artigo 5.° - Sistema de Gestéo da Qualidade/European Quality Assurance in VVocational
Education and Training (EQAVET)

1. O diretor, com 0 objetivo de consolidar a sua missao e assim funcionar como o suporte de uma
gestdo focalizada nas necessidades dos seus alunos, bem como na otimizacdo dos seus processos,
com vista a aquisicdo de valor acrescentado de todas as partes interessadas, implementa um Sistema
de Gestdo de Qualidade, certificado segundo a norma NP EN I1SO 9001:2015, e, alinhado com o
Sistema de garantia da qualidade EQAVET.

2. Compete ao diretor do agrupamento a nomeacdo de grupos de trabalho/equipas EQAVET as
quais sdo responsaveis pela implementacdo, supervisdo e controlo do Sistema de Gestdo da
Qualidade alinhado com os Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET.

3. Das equipas responsaveis pela implementacdo do sistema de garantia da qualidade fazem parte:

a) O diretor, que coordena;

b) Equipa coordenadora;

c) Equipa técnica;

d) Equipa colaborativa;

e) Equipa de autoavaliacdo do Conselho Pedagogico;
) Outros elementos designados pelo Diretor.

Cofinanciado por:
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2 — Compete a equipa EQAVET:

a) Promover a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades das Partes
Interessadas/Stakeholders;

b) Garantir o cumprimento das especificagdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;

c) Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos para 0 compromisso com o Sistema de
Gestdo da Qualidade alinhado com sistema de Garantia da Qualidade (SGQ) EQAVET;

d) Otimizar a eficiéncia no funcionamento da entidade relativamente as atividades relacionadas com
a Qualidade;

e) Promover formagdo continua no ambito dos Sistemas de Qualidade;
f) Assegurar a difusdo de informagdo e documentagéo inerentes aos Sistemas de Qualidade;

g) Promover a avaliacdo de resultados das agBes e a melhoria continua dos processos do
SGQ/EQAVET;

h) Promover metodologias para garantir o processo da melhoria continua do SGQ alinhado com
sistema de Garantia da Qualidade EQAVET,;

i) Definir metodologias e instrumentos de avaliagdo e ainda o modo como os resultados séo
utilizados e divulgados as Partes Interessadas/Stakeholders;

J) Assegurar a avaliacdo da satisfagdo das Partes Interessadas/Stakeholders.

CAPITULO 2 — ORIENTACAO PEDAGOGICA
ARTIGO 5.— EQUIPA EDUCATIVA/TURMA
1. Constituicdo da equipa educativa:
a) DC, que coordena a equipa;
b) Professores e técnicos especializados das diferentes disciplinas;
c) Diretor de turma (DT);

d) Outros elementos que possam intervir na preparacdo e concretizagdo do curso,
nomeadamente, técnico especializado, quando existam, os Servigos de Psicologia
e Orientacdo, professor da Educacdo Especial e representantes dos Encarregados
de Educagéo.
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PORTUGAL
uuuuuuuuuuuu

9 pocH :5 ‘.J 2020



.este

oimbra

Agrupamento de Escolas

m'g

2. AtribuicGes da equipa educativa

Compete a equipa educativa a organizacao e a avaliagdo do curso, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

h)

i)

A articulacéo interdisciplinar;

O apoio a acdo técnico-pedagogica dos professores/técnicos especializados que a
integram;

O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma
adequada transicdo para 0 mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

Para o efeito, a equipa educativa retne, sob coordenacdo do DC, sempre que
necessario, com o objetivo de planificar, formular/reformular e adequar
estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo/turma, de forma a
envolver os docentes/técnicos especializados e os formandos no processo de
ensino-aprendizagem.

Uma atuagdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e 0
abandono escolares;

A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que
se revelem ajustadas a aprendizagem e incluséo dos alunos;

A rentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na
comunidade;

A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino-
aprendizagem, bem como a producdo de informacgdo descritiva sobre os
desempenhos dos alunos;

A regularidade da monitorizacdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das
estratégias e medidas adotadas.

ARTIGO 6.°— DIRECAO DE CURSO

1. O DC seréa designado pelo Diretor, ouvido o conselho pedagdgico, preferencialmente de
entre os professores profissionalizados que lecionam UFCD da componente de formacéo
tecnoldgica.

2. O DC devera, para além do previsto na lei:

a)
b)

10

Reunir condigdes para acompanhar o funcionamento do curso, desde o seu inicio;

Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagogica, com especial relevo
para a gestdo integrada das trés componentes, entre 0 agrupamento de escolas e 0
mundo do trabalho;

Cofinancia do por:
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c)
d)
€)
f)

9)

m'g

Mostrar capacidade de comunicacdo e relacionamento;
Ser capaz de organizar trabalho em equipa;
Desenvolver espirito criativo e inovador;

Desenvolver um espirito de tutor, comprometido com o sucesso formativo do
curso de que é diretor;

Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva ao curso de que é diretor.

3. Mandato:

a)

b)

d)

O mandato do DC é de quatro anos, ou até a extingdo do curso, se ocorrer antes
do fim do mandato;

No caso de auséncia prolongada do designado, deve o diretor proceder a
designacdo do suplente, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do
cargo retomar o servico, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste;

O mandato do DC pode cessar a pedido do interessado, ou a pedido de um tergo
dos diretores de turma do respetivo curso e, ainda, dos professores da respetiva
formacéo tecnoldgica, carecendo sempre da apreciacéo do conselho pedagdgico.

O mandato do Diretor de Curso cessa a qualquer momento por despacho do
Diretor devidamente fundamentado.

4. Competéncias:

11

a)
b)

Presidir ao conselho de curso;

Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacdo do curso, bem como as permutas e alteracbes de horarios
necessarias para a conclusdo das horas de formacao;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver, no ambito da formacéo
tecnoldgica;

Participar, quando necessario, em reunides de conselho de turma de articulacdo
curricular, no &mbito das suas fungdes. Nas reunides de avaliacdo, o DC nédo tem
direito a voto;

Assegurar a articulagdo entre o agrupamento de escolas e as entidades de
acolhimento da FCT, identificando-as, fazendo a respetiva selecéo, preparando
protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de
formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagio com 0s
orientadores e 0s tutores responsaveis pelo acompanhamento do aluno;

Cofinancia do por:
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f)

9)

h)

i)
)
K)

1)

5. Dossié

m'g

Articular com o diretor do agrupamento de escolas e o DT, bem como com as
estruturas intermédias de articulagio e coordenacdo pedagogica, 0S
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

Intervir no &mbito da orientagdo e acompanhamento das PAP, de acordo com o
regulamento da mesma;

Propor ao diretor do agrupamento de escolas em articulagdo com o DT, os
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente, a calendarizacéo
das provas e a constitui¢do dos juris de avaliacéo;

Coordenar 0 acompanhamento e a avalia¢do do curso;

Fazer, junto das instituicdes, em articulacdo com os Servicos de Psicologia e
Orientagdo (SPO), um levantamento das necessidades de emprego para
manuteng&o ou criagdo dos novos cursos;

Assegurar a articulacdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Manter atualizado o dossié digital de curso.

de Curso

O dossié de curso deve contemplar os seguintes aspetos:

a)

b)

Curso
e Critérios de avaliacdo;
e Planifica¢Oes anuais de cada disciplina;
e Cronograma das disciplinas.

Turma

Lista dos alunos;

Registo fotografico;

Horario da turma;

e Horarios dos professores da turma.

c) Alunos

d)

12

e Protocolos de FCT;
e Plano de Trabalho;
e Caderneta.

Orientadores da FCT
1. Roteiro
2. Mapa de deslocagéo
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e) Aproveitamento/Avaliacdo (0 DT pode/deve remeter estes documentos para 0s
Servigos Administrativos)
e Pautas de avaliacdo dos modulos/UFCD, enviada no final de cada periodo
pelo DT;
e Atas de reunido de conselho de turma, enviadas pelo DT para Direcéo.

f) Reunides
e Convocatorias;
e Atas de coordenacdo de curso;
e Documentos de suporte as reunides.

g) Legislacgéo.

6. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
Artigo 7.2 — Conselho de Curso
1. Composicédo

s

a) O conselho de curso é presidido pelo DC e integra os professores/técnicos
especializados das diferentes disciplinas. Pode reunir em plenario, por area de
formacédo, ou com os DT das turmas do curso;

b) O conselho de curso relne, ordinaria ou extraordinariamente, por iniciativa do
DC, ou de um terco dos professores do curso.

2. Competéncias:

a) Compete ao conselho de curso a organizacdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:

i. A articulacdo interdisciplinar;
ii. O apoio a acdo técnico-pedagogica dos docentes que a integram;

iii. O acompanhamento do percurso formativo do aluno, promovendo o
sucesso educativo e uma adequada transicdo para 0 mundo do trabalho,
ou para percursos subsequentes;

iv. A elaboracdo de regimentos da formacdo tecnoldgica, cujos
professores/técnicos especializados ndo estejam integrados em nenhum
departamento curricular.

ARTIGO 8.°— DIRECAO DE TURMA

A coordenacdo de turma compete ao DT, cuja forma de designac&o, direitos e competéncias para
além das previstas na lei em vigor, sdo definidas no Regulamento Interno do agrupamento de
escolas.
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De acordo com o artigo 76.° do regulamento interno, compete ainda ao DT:

1.

Assegurar a articulagcdo entre os professores da turma, alunos e pais/encarregados de
educacéo.

Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

Coordenar, em colaboracdo com os professores/técnicos especializados da turma, a
adequacao de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagédo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

Articular com os SPO, Educacéo Especial, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva (EMAEI) e DC, situacdes especificas que carecem de intervencdo destes
Servicos;

Articular as atividades da turma com os pais/encarregados de educacdo, promovendo a
sua participagéo.

Coordenar o processo de avaliacdo do aluno, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador.

Fornecer ao aluno e, quando for esse 0 caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo, informacéo global sobre o percurso formativo do
aluno.

Apresentar ao diretor do agrupamento de escolas um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

ARTIGO 9.°— PROFESSORES/TECNICOS ESPECIALIZADOS

Ao professor/técnico especializado compete:

1.

14

Dispor de um dossié pedagogico, por disciplina e/ou por curso, onde devera colocar
critérios de avaliacdo, cronogramas, a planificacdo anual e as planificacbes especificas
de cada mddulo/UFCD, bem como todos os materiais de avaliacéo.

Adequar as planificacdes as aprendizagens essenciais e aos programas publicados pela
ANQEP, a estrutura curricular dos cursos e ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Esclarecer o aluno sobre os critérios de avaliacdo, 0s objetivos a alcancar na sua
disciplina e em cada modulo/UFCD, assim como os critérios de avaliagéo.

Elaborar documentos a fornecer ao aluno (textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.)
com os logétipos da informacao e publicidade das fontes de financiamento.

Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa interna de cada moédulo/UFCD.

Registar, sequencialmente, em plataforma digital do agrupamento de escolas 0s sumarios
e as faltas dadas pelo aluno, bem como as respetivas reposicoes;
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7. Cumprir, integralmente, o numero de horas/tempos destinados a lecionacdo da
disciplina, nomeadamente todos 0s modulos/UFCD, no correspondente ano de formacé&o.

8. Comunicar, antecipadamente, e sempre que possivel, ao DT e ao DC, a inten¢do de faltar
as aulas, agilizando sempre que possivel a permuta com um membro do CT.

9. Efetuar as reposic¢Oes das aulas no mais curto periodo de tempo.

10. Realizar a recuperacdo modular/UFCD (caso em que o aluno ndo atingiu a classificagdo
final de 10 valores na conclusdo do modulo/UFCD), no prazo maximo de 15 dias uteis.

11. Inserir as classificaces na plataforma digital do agrupamento de escolas e enviar a pauta
modular com todas as propostas de classificacdo, incluido as inferiores a 10 valores, ao
DT.

12. Elaborar planos de recuperacao de aprendizagens para o aluno cuja falta de assiduidade
esteja devidamente justificada e se revista de caracter excecional.

13. Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para o aluno que solicite
avaliacdo aos modulos/UFCD em atraso, e ao aluno inscrito na avaliagdo em exame em
junho/julho, ou em época especial, cuja calendarizacdo sera da responsabilidade do
Orgao de gestdo.

14. Elaborar plano de recuperacdo extraordinario (PRE) ao aluno que ndo obteve
aproveitamento ao(s) mddulo(s)/UFCD, apds cumprido 0 momento de recuperacéao.

ARTIGO 10.c— REUNIOES
1. Reunides de conselho de curso

a) As reunibes do conselho de curso sdo convocadas pelo érgdo de gestdo, com o
acordo do DC, e presididas por este;

b) A ordem de trabalhos destas reunides é definida pelo DC,;

c) As reunifes de curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a
avaliacdo interna do curso, nomeadamente, a articulacdo curricular entre as
diferentes disciplinas, a organizacdo e coordenacéo das atividades em articulagao
com os professores da turma e se necessario a definicdo de estratégias
pedagdgicas e comportamentais.

2. Reunides de conselho de turma
Para além das previstas no artigo 71.° do regulamento interno:

Nas reunides do conselho de turma, € necessario proceder a uma avaliagdo
qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, para posterior
informacdo aos encarregados de educacéo.
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CAPITULO 3 — ALUNOS

ARTIGO 11.c— MATRICULAS

As matriculas dos cursos profissionais regem-se pelo estipulado na legislacdo em vigor.

ARTIGO 12.°— DIREITOS E DEVERES
Para além das previstas na lei em vigor e no regulamento interno do agrupamento de escolas:

1. Direitos:
a) Durante a frequéncia do curso, o aluno tem direito a:

i. Participar na formacdo, em consonancia com os programas, metodologias
e processos de trabalho definidos;

ii. Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdao tedrico-prética,
e de seguro contra acidentes pessoais durante o tempo de FCT, nos
termos constantes da respetiva apolice;

iii. Beneficiar de material pedagdgico especifico de suporte a aprendizagem.

b) No final da formacdo, o aluno tem direito a receber um diploma de concluséo e
um certificado de qualificacdes de acordo com o artigo 41.° da Portaria n.° 235-
A/2018, de 23 de agosto.

2. Deveres:
Constituem deveres do aluno:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacéo cujo objetivo € a inser¢éo
no mercado de trabalho:

i. Assiduidade;
ii. Pontualidade;
iii. Respeito;
iv. Responsabilidade.
b) Cumprir o estatuto do aluno, o regulamento interno e este regulamento;
c) Justificar as faltas nos termos da lei;

d) Cumprir as tarefas de recuperacdo/reposi¢cdo/compensacdo de aulas que lhe
forem solicitadas pelo professor, sob pena de a falta néo lhe ser relevada;
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e)

f)

9)

h)

m'g

Cumprir as regras especificas de higiene e seguranca inerentes a cada
curso/disciplina;

Deixar na escola todo o material resultante da avaliagdo diagnostica, formativa e
sumativa;

Usar a farda (nos cursos em que exista) de forma adequada, quer em contexto de
sala de aula, sempre que solicitada, quer em contexto de FCT. Na auséncia desta,
o aluno ficara privado de participar nas atividades de caracter pratico;

Em caso de desisténcia ou anulacdo de matricula, o aluno deverd devolver a
farda/indumentaria correspondente ao curso.

ARTIGO 13.c— ASSIDUIDADE

1. Regime de assiduidade

a)

b)

A assiduidade dos alunos dos cursos profissionais estd regulamentada pelo
artigo n.° 40 da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto;

Em caso de excesso de faltas injustificadas, e dando cumprimento ao ponto 5 do
artigo n.° 40 da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto devera proceder-se de
acordo com o regulamento interno em vigor, nomeadamente através da
aplicacdo do Plano de Recuperacdo da Aprendizagem (PRA), aprovado em
conselho pedagdgico.

2. Faltas do aluno

17

a)

b)

c)

d)

Justificadas e repostas, quando enquadradas nos motivos devidamente
comprovados, previstos no artigo 19.°, da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro,
devendo, portanto, ser relevadas, mas s6 depois de efetuada a reposicdo, mesmo
que o aluno ndo obtenha sucesso no(s) modulo(s)/UFCD em questdo;

Em termos de reposicdo, quando a elevada carga horaria dos cursos e 0s
horarios das turmas forem incompativeis com os dos professores/técnicos
especializados, ndo permitindo, portanto, uma reposicao efetiva em sala de aula,
o aluno realizara trabalhos/atividades que versem as competéncias relativas as
aulas a que ndo assistiu, com a supervisao ou orientacdo do professor/técnico
especializado;

A reposi¢do em forma de trabalho/atividade ou aula devera ficar devidamente
registada na plataforma digital;

Caso o professor/técnico especializado entenda que o aluno ndo necessita de
qualquer tipo de reposigdo, devera ficar registada na plataforma digital;

Injustificadas, quando n&o tenha sido apresentada justificagdo oficial, ou tenha
sido entregue fora do prazo (3 dias Uteis ap0s a falta), ou, ainda, ndo tenha sido
aceite pelo DT;
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f) Injustificadas quando tenham decorrido da ordem de saida da sala de aula, ou de
medida disciplinar sancionatoria (artigo 14.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro);

g) As faltas injustificadas contam para efeitos de excluséo;
h) As faltas injustificadas ndo podem ser repostas;

i) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e/ou encarregados de
educacdo pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio
mais expedito.

ARTIGO 14.°— AVALIAGAO
1. Avaliacdo
a) Critérios de avaliacdo

Sdo definidos de acordo com a lei em vigor ou o estabelecido em Regulamento Interno do
AECO.

i. No inicio das atividades escolares, o Conselho Pedagdgico, ouvidas as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica, nomeadamente, o Conselho de Curso e 0s
Coordenadores de Departamento Curricular, define os critérios e os procedimentos de
avaliacdo a aplicar, tendo em conta a dimensdo integradora da avaliagéo;

ii. O diretor assegura a divulgacdo dos critérios de avaliacdo referidos no niumero anterior aos
varios intervenientes, em especial ao aluno e aos encarregados de educacdo, através da
pagina de agrupamento;

iii. Compete aos professores a divulgacdo dos critérios de avaliagdo das disciplinas aos alunos
apos aprovacdo em Conselho Pedagdgico.

b) Classificacdes:

i. A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e é atribuida aos
maodulos/UFCD de cada disciplina, a FCT e a PAP;

ii. A classificacdo final de cada médulo/UFCD, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o
aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores;

iii. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo/UFCD.

c) Avaliagdo sumativa interna:

i. A avaliagdo sumativa interna ocorre em reunido do conselho de turma;
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A proposta de avaliagdo sumativa de cada mddulo/UFCD ¢é da responsabilidade do

professor/técnico especializado, sendo os momentos de realizacdo da mesma, no final de
cada mddulo/UFCD;

O aluno pode requerer exame, em condicdes a fixar pelos 6rgdos competentes do

agrupamento de escolas, aos médulos/UFCD néo realizados;

A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a FCT, cuja classificacdo é tornada publica

no final do ano da sua realizacéo;

A avaliacdo sumativa interna incide também sobre a PAP, cujas classificacfes sdo tornadas

publicas no final do curso;

A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

2. Progressdo no Curso

19

a)

b)

d)

f)

9)

A progressdo é objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliacdo de
acordo com a lei e com o estabelecido no regulamento interno do AECO;

Caso o aluno progrida com médulos/UFCD em atraso, devera requerer exame
nos trés dias Uteis apos a afixacdo das pautas do 3.° periodo, mediante inscricao
prévia, sendo que 0s exames terdo de ser ou realizados ou sendo 0s exames
realizados na época normal de julho, em calendario a definir pelo 6rgdo de
gestao;

No 2.° ano, caso o aluno progrida com moédulos/UFCD em atraso, podera
frequentar a FCT, realizando os exames na época normal de julho, mediante
inscricdo prévia;

No 3.° ano, o aluno que apresente médulos/UFCD em atraso, podera realizar os
exames dos referidos mddulos/UFCD, na época normal de julho, mediante
inscricdo prévia. Caso reprove na época normal, podera realizar os exames na
época especial de setembro, em calendario a definir pelo érgdo de gestéo,
mediante inscri¢do prévia,;

Os alunos que reprovarem na PAP e/ou FCT, apds beneficiarem de todos os
procedimentos regulamentados, s6 poderdo realiza-las no ano letivo seguinte,
cumprindo os prazos definidos aos restantes alunos;

Os alunos com vinte anos ou mais, que ndo terminarem o curso no ano letivo que
frequentam, apos todos os procedimentos regulamentados, poderdo auto propor-
se para exame, nas duas épocas de exame do ano letivo seguinte, de acordo com
o calendario definido pelo 6rgéo de gestéo;

Os alunos que ndo concluam a frequéncia do ano letivo em causa, anulando a
matricula durante esse ano, ficam retidos, exceto se comprovarem que pretendem
mudar de curso no ano letivo seguinte, devendo, neste caso, manter a matricula,
pelo menos na componente de formacéo sociocultural.
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3. Avaliacdo de médulos/UFCD em atraso:

a)

b)

f)

9)
h)

)

No decurso do ano letivo, quando o aluno ndo conseguir a aprovagdo num
determinado modulo/UFCD em avaliagéo continua, pode, em consonancia com o
professor, efetuar uma Unica repeticdo da avaliacdo desse mddulo/UFCD. A
realizacdo deste momento de avaliagdo do modulo/UFCD em atraso ocorre fora
do tempo normal letivo (até 15 dias ap6s a conclusdo do mesmo);

Apos o aluno ter efetuado a recuperacdo ao médulo/UFCD, a sua classificacdo
final devera estar de acordo com o estabelecido nos critérios de avaliacdo de cada
disciplina;

Caso o aluno falte a recuperacdo por motivo devida e formalmente justificado,
teré direito a remarcar a recuperacao;

O aluno tomara conhecimento da data /hora de realizacéo da recuperacao, atraves
da assinatura de uma folha-modelo, que o professor arquivara a sua guarda;

Esgotado o Unico momento de recuperacao, a avaliacdo do modulo/UFCD sera
realizada por PRE em data combinada entre o professor/técnico especializado
durante o ano letivo;

Quando o numero de aulas ndo assistidas for igual ou superior a 75% da carga
horaria do médulo/UFCD, o aluno s6 podera concluir o médulo/UFCD atraves
da aplicacio de um Plano de Recuperacdo Extraordindrio (PRE), cuja
regulamentacdo sera definida e aprovada em conselho pedagdgico;

Esgotado o previsto nas alineas anteriores sé seré possivel através de exame;

Caso as aulas terminem (1.° e 2.° periodos) sem que o aluno tenha tempo de
realizar a recuperacdo nos 15 dias regulamentares, esta sera marcada nos
primeiros 5 dias Uteis do periodo letivo seguinte. Logo que o aluno realize, com
éxito, a recuperacdo, o resultado sera registado em pauta;

Caso a impossibilidade de realizacdo da recuperacdo se deva ao inicio da FCT,
esta deve ser adiada em 5 dias, de modo que o aluno possa terminar o(s)
maodulo(s)/UFCD em atraso;

No caso de médulos/UFCD em atraso dos anos anteriores, o aluno deve requerer
a realizacéo de um PRE;

4. Melhoria da classificacao

20

a)

O aluno tem direito a requerer, até um maximo de 5 modulos, no ano de
frequéncia e no ano letivo seguinte, melhoria de classificagcdo por exame a
realizar na época Unica de julho, efetuando a inscrigdo nos 3 dias Uteis apos a
afixagdo das pautas do 3.° periodo, mediante pagamento dos custos
administrativos;
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b)

c)

m'g

Caso o aluno ndo obtenha melhoria, mantém a classificacdo obtida no final do
modulo/UFCD;

A melhoria da classificagdo poderd, também, ser realizada por frequéncia, apds
requerimento pelos alunos:

i. que ndo transitaram de ano;

ii. agquem tenham sido concedidas equivaléncias;

Equivaléncias entre disciplinas e entre cursos:

a)

b)

Nos termos do Despacho n.° 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de Curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas;

Entre cursos profissionais, com modulos/UFCD da estrutura curricular com o
mesmo nome, a mesma carga horéaria e os mesmos contetdos, é atribuida
equivaléncia. Para tal, o aluno teré de entregar, no ato de matricula, requerimento
com essa pretensao, dirigido ao diretor do agrupamento de escolas;

As equivaléncias deverdo ficar registadas em documento préprio e arquivadas no
processo individual dos alunos;

No caso de o aluno ser admitido no curso até 31 de dezembro do ano letivo em
causa, sem elementos de avaliacdo, deve o conselho de turma proceder a
calendarizacdo das provas de recuperacdo dos modulos/UFCD ja concluidos, de
forma que o aluno possa retomar o seu percurso educativo;

No caso em que o pedido de equivaléncia seja feito dentro do mesmo curso por
motivos de reprovagdo, a equivaléncia sera automaticamente concedida aos
modulos/UFCD em que o aluno obteve aprovacao (o DT deve ter acesso a pauta
do final do ano letivo do aluno para consultar as classificagdes obtidas pelo
aluno);

Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

a)

A FCT encontra-se regulamentada pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto,
e pelo suporte documental que se anexa a este regulamento.

Prova de Aptidao Profissional (PAP)

a)

a)

A PAP encontra-se regulamentada pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto,
complementada pelo suporte documental que se anexa a este regulamento.

. Aprovacdo, concluséo e certificagéo:

A aprovacdo em cada disciplina depende da obtengdo, em cada um dos
respetivos modulos/UFCD, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores;
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e)

9.

b) A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final
igual ou superior a 10 valores em cada uma delas;

c) A conclusdo, com aproveitamento, de um curso profissional obtém-se pela
aprovacdo em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP;

d) A classificacdo das disciplinas da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores, sendo a classificacdo final de cada disciplina obtida pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada
modulo/UFCD;

A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula
CF =022XFSC+0,22%XFC+ 0,22 %X FT + 0,11 X FCT + 0,23 X PAP
Sendo:
CF= classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na Componente de Formacdo Sociocultural, arredondada as
décimas;

FC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na Componente de Formacdo Cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificacbes finais de todos os mddulos/UFCD que
integram o plano de estudos na Componente de Formacdo Tecnoldgica, arredondada as
unidades;

FCT = classifica¢do da Formacao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime
provisorio no CNQ, em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente
tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada
curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificacdes finais de
todos os médulos/UFCD das disciplinas que integram o plano de estudos na componente
de formacao tecnoldgica, arredondada as décimas;

10. A concluséo e certificagdo de um curso profissional encontra-se regulamentada pela

22

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, artigo 4.° confere direito a emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e
indique o curso concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de
qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualifica¢fes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ,
correspondente nivel do QEQ e a classificacdo final do curso que discrimine as
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disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacdes, as médulos/UFCD
das disciplinas da Componente de Formacdo Tecnologica e as respetivas
classificagdes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacao
do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP;

11. O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a

participacdo do aluno em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do
suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros, de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

12. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes

curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, a certificacdo obedece ao estipulado no artigo 30.° do aludido decreto-lei;

13. Procedimentos relativos as reclamacbes e recursos interpostos sobre a matéria de

1.
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avaliacdo dos alunos (artigo 39.° da portaria 235/2018,de 23 de agosto):

a) As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no final de cada periodo
podem ser objeto de pedido de recurso, devidamente fundamentado, dirigido pelo
respetivo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade, ao
diretor do agrupamento no prazo de trés dias Uteis a contar da afixacdo das pautas
de classificacéo;

b) Os pedidos de recurso a que se refere a alinea anterior sdo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razBes de ordem técnica,
pedagogica ou legal, devendo ser acompanhadas dos documentos considerados
pertinentes;

c) Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado na alinea a), bem
como 0s que ndo estiverem devidamente fundamentados, serdo liminarmente
indeferidos;

ARTIGO 15.c— VISITAS DE ESTUDO

Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu carater
mais pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibiliza¢do a contetdos a lecionar,
ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas;

As visitas de estudo/atividades constam do Plano de Turma, tendo, portanto, de ser
aprovadas pelo Conselho de Turma e constar do Plano Anual de Atividades;

O(s) professor(es)/técnico(s) especializado(s) proponente(s), deve(m) enviar
atempadamente ao DT a(s) sua(s) proposta(s), de forma a que este partilhe com o
Conselho de Turma, até 48h antes do inicio da reunido, conforme aprovado em Conselho
Pedagogico;
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11.

12.
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O(s) professor(es)/técnico(s) especializado(s) interessado(s) em participar nas
atividades/propostas devera(&o) cumprir no prazo de 24h antes do inicio da reunido, o
envio de objetivos ao(s) professor(es)/técnico(s) especializado(s) proponente(s);

Ap0s a aprovacdo pelo Conselho de Turma, o DT deve entregar um exemplar ao diretor,
de forma a que, posteriormente, estas possam ser aprovadas em Conselho Pedagdgico.
As propostas aprovadas, devem ser inseridas na plataforma eletrénica do agrupamento
de escolas pelo proponente;

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com 0s
blocos previstos para o turno da manhd (5 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao
méaximo de 11 tempos diarios;

O DC procede a uma divisdo equilibrada dos tempos letivos pelos professores
organizadores e acompanhantes, desde que seja superior para 0 proponente/dinamizador
(de quatro a seis tempos de 50 minutos). Em relacdo aos professores/técnicos
especializados acompanhantes que apresentarem objetivos, 0s restantes tempos serdo
distribuidos equitativamente;

No caso dos professores/técnicos especializados que apenas apresentem objetivos para
as atividades/visitas de estudo, mas ndo acompanham os alunos, ndo sumariam, de
acordo com o estabelecido em reunido de Conselho Pedag6gico;

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores/técnicos
especializados com aulas no dia da atividade;

Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades
é fundamental, pelo que deve ser obrigatoria a sua participacao;

No caso de o aluno ndo comparecer a visita, devera realizar uma atividade compativel
com o0s objetivos definidos para a visita, no ambito da(s) disciplina(s)/UFCD
proponente(s), com um prazo de entrega estipulado pelo(s) professor(es)/técnico(s)
especializado(s), correspondendo ao numero de tempos de formacéo em falta;

Todas as atividades propostas, no &mbito das visitas de estudo, sdo de carater obrigatério
se forem gratuitas;

Apo6s cada visita de estudo/atividade, compete ao professor/técnico especializado
proponente/dinamizador proceder a respetiva avaliacdo, junto dos alunos, e,
posteriormente inseri-la na plataforma eletrénica;

CAPITULO 4 — REVISAO DO REGULAMENTO
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Este regulamento poderd ser revisto, ordinariamente, no final de quatro anos e,
extraordinariamente, por proposta dos DC, ou de mais de metade dos docentes/técnico(s)
especializado(s) de um dos cursos profissionais.”

CAPITULO 5 — ANEXOS

ANEXO A — Regulamento da PAP
ANEXO B — Regulamento da FCT

CAPITULO 6 — DISPOSICOES FINAIS

As matérias ndo previstas no presente regulamento, ou ndo expressamente remetidas para
regulamentacdo subsequente, serdo resolvidas mediante aplicacdo da legislagcdo em vigor.

! De acordo com o artigo 652 do Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho
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