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ENQUADRAMENTO

O Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (doravante “MENAC”) e estabelece o Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgdo
(doravante “RGPC”).

O RGPC estabelece a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais
trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um
plano de prevencdo de riscos de corrupcao e infragdes conexas, um cddigo de conduta, um
programa de formacdo e um canal de dendncias. A adogcdo deste programa pelas entidades
abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupcao e infracdes conexas,

levados a cabo contra ou através daquelas entidades.

O presente documento consubstancia: (i) o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
Infracbes Conexas (PPR), identificando as principais areas de risco de corrupgdo e infracdes
conexas relacionadas com a atividade deste estabelecimento de ensino, e estabelece
mecanismos de controlo para mitigar os riscos, (ii) o codigo de conduta (CC), (iii) o plano de

formacao (PF) e (iv) o canal de denuncias (CD).

Nos termos do disposto no n.2 5 do art. 10.2 do RGPC, o presente documento foi dado a
conhecer a todos os trabalhadores do estabelecimento de ensino no momento da contratacao
e estd disponivel na pagina da internet. Em caso de altera¢Ges estas serdo comunicadas a

todos os trabalhadores no prazo de 10 dias.

1. PLANO DE PREVENGCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS (PPR)

1.1. Crimes e Infragbes Conexas

Entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negécio, concussdo, abuso de
poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtenc¢do ou desvio de
subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua
redagdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de
novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21
de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo
atual (artigo 3.2 do Regime geral da prevencdo da corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

109-E/2021, de 9 de dezembro).



. Corrupcgdo passiva (art. 373.2 do Cddigo Penal) - Quem por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer
ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitagao.

. Corrupcdo ativa (art. 374.2 do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim
da pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.

o Corrupcdo passiva no sector privado (art. 8.2 do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupcdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) - Quem por
si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagcdo dos seus
deveres funcionais.

. Corrupgdo ativa no sector privado (art. 9.2 do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupg¢do Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada)

- Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao, por interposta pessoa der ou
prometer a trabalhador do sector privado, ou a terceiro com conhecimento daquela vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe nado seja devida, para prosseguir o fim ai indicado.

o Branqueamento (art. 368.2-A do Cddigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que
o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma
reacdo criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,
disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem,
nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da deteng¢do ou
utilizacdo, dessa qualidade.

° Tréfico de influéncia (art. 335.2 do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si oupara terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,

real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.



° Suborno (art. 363.2 do Cédigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar
falso depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretagdo ou tradugao, sem que estes venham a ser cometidos.

. Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.2 do Cddigo Penal) - Quem, no
exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao

Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

1.2. Metodologia

Tendo presentes os objetivos e ambito de aplicacdo deste PPR, é importante analisar o grau de
risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupg¢do ou infragcGes conexas, com o objetivo
de prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construcdo do presente PPR seguiu os seguintes

passos:

e Identificacdo dos riscos.

e Avaliacdo dos riscos.

e Identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagdo dos riscos.
e Identificagdo dos responsdveis pela monitorizagdo dos controlos.

e Defini¢do do plano de avaliagdo do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificagdo, analise
e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor o estabelecimento de ensino a atos

de corrupcdo e infragdes conexas foi feita considerando:

a. As areas de risco da atividade do estabelecimento de ensino para a pratica de atos de

corrupgdo e infragdes conexas;
b. Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada
situagao;

C. Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagGes identificados (nas situagOes de risco elevado ou maximo,

medidas de prevenc¢do mais exaustivas);



d. Acompanhamento, avalia¢cdo e monitorizacdo e revisdo do PPR;

e. A designacdo dos responsdveis por cada acdao de prevencdo e o responsavel geral pela

execucdo, controlo e revisdao do PPR.
1.2.1. Identificacao e avaliacdo dos riscos

O ponto central de uma boa gestao de riscos é a identificacdo e tratamento dos mesmos. A
gestdo de riscos deve, assim, ser integrada na cultura da organizacao, conduzida pela direcao
de topo, envolvendo todos os responsdaveis da instituicdo. Deve ser aplicada por todos dentro
da instituicdo através das suas acbes, no cumprimento da missdo da organizacao,
aumentando, desta forma, a probabilidade de éxito. Esta pratica sustenta a responsabilizacao,
a avaliacdo do desempenho e respetiva recompensa, promovendo a eficiéncia operacional em
todos os niveis da organizacao.

Podem-se considerar fatores de risco numa organizagao:

a) Estrutura organizacional com algum grau de complexidade.

b) Deficiente monitorizagdo das atividades.

C) Existéncia de situa¢des de conflitos de interesses.

d) Sistema de controlo interno ineficaz.

e) Integridade, idoneidade e qualidade dagestdo.

f) Insuficiente motivagdo do pessoal.

Q) Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta.

h) Comunicacdo dos valores éticos, sua implementacdo de forma nao eficaz.

i) Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestdo de violagao do cédigo de
conduta.

1.3. Areas de risco para a prética de atos de corrupcdo e infracdes conexas
Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as

areas de (i) administragdo e diregdo, (ii) operacional e (iii) de suporte.

Riscos identificados para as areas de administracao e dire¢ao:

e Influenciar indevidamente a admissdao de novos alunos.

e Favorecimento em processos de contratacdo de colaboradores.

e Favorecimento em processos de contratagdo de Fornecedores de Bens e Servigos.
e Favorecimento em processos de avaliacdo de desempenho de colaboradores.

e Trafico de influéncia.



Riscos identificados para a drea operacional (ensino):
e Favorecimento indevido de alunos.

¢ Influenciar indevidamente a avaliagdo dos alunos.

Riscos identificados para a area de suporte (secretaria e tesouraria):

e Pagamentos indevidos e/ou de facilitagdo.

e Faturar servigos ficticios.

¢ Nao faturar servicos devidos pelos alunos.

¢ Favorecimento em processos de contratacdo de Fornecedores de Bens e Servicos.
e Favorecimento na emissdo de declaragdes/ certificados/ certiddes.

e Favorecimento no processamento salarial.

¢ Influenciar indevidamente os tempos de servico dos docentes e de outros colaboradores.

1.4. Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Apds a identificacdo do risco, o mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e

ao impacto em caso de materializacdo.
Esta avaliacdo foi feita com a seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, Provavel
¢ Impacto em caso de materializagdo — Insignificante, Médio, Relevante

e C(Classificagdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) — Baixo, Médio, Elevado

Atendendo a classificagcdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagdo da sua
implementagdo. Estas medidas visam quer a reducdo da probabilidade da ocorréncia do risco,

quer o grau do seu impacto.



A quantificacdo da probabilidade dos riscos é realizada conforme os critérios descritos no

Quadro 1:

Grau de

Descricao
Probabilidade

Repete-se com elevada frequéncia no prazo associado ao objetivo ou ha muitos
indicios de que ocorrera nesse horizonte.

(probabilidade >= 70%)
Repete-se com frequéncia razodvel no prazo associado ao objetivo ou existem

2
(Médio)

indicios que possa ocorrer nesse horizonte.
(probabilidade >= 20% e <70%)
N3o existe histdrico conhecido do evento, ndo existem indicios que evidenciem a

sua ocorréncia ou o histérico conhecido e a analise da amostra aponta para baixa
frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao objetivo.
(probabilidade < 20%)

Quadro 1 — Critérios de quantificagcdo da probabilidade de ocorréncia dos riscos.

A quantifica¢do do impacto dos riscos é realizada conforme os critérios descritos no Quadro 2:

Grau de

Descri¢ao
Impacto

Compromete quase totalmente ou totalmente o alcangar de determinado

objetivo ou resultado.
Compromete moderadamente o alcangar de determinado objetivo ou

resultado.
Ndo compromete ou compromete minimamente o objetivo ou resultado, ndo
afetando o alcangar de determinado objetivo ou resultado.

Quadro 2 — Critérios de quantificacdo do impacto dos riscos.

O grau atribuido a cada risco [grau de risco (GR)] resulta do calculo do produto do grau de

probabilidade (GP) pelo grau de impacto (Gl) (GR=GPxGl), conforme apresentado no Quadro 3:

Probabilidade de ocorréncia

Grau de risco 1 2 3
(Baixo) (Média)
3 3

(Alto) (Médio)

previsivel (Médio)

3
(Médio)

Quadro 3 — Avaliagdo do grau de risco.




A relacdo entre o grau de risco (quantitativo) e a significancia do risco (qualitativo) é

estabelecida de acordo com o Quadro 4:

Grau de
risco ou

significancia

Médio
(Moderate — M)

Acgao

Comprometimento ou grave prejuizo no cumprimento da missdo ou do
objetivo.

Danos suscetiveis de comprometer a estratégia, o desempenho e as atividades
operacionais.

Impacto elevado em termos de eventuais responsabilidades financeira,
criminal, disciplinar ou contraordenacional.

Grande prejuizo na imagem e reputacao institucional a nivel nacional e
internacional.

Efeitos negativos na confianga dos cidaddos e na integridade das instituicdes
publicas.

Impacto pouco significativo no cumprimento da missdo ou do objetivo.

Danos que afetam moderadamente a imagem institucional ou o desempenho e
as atividades operacionais, requerendo reorganizacdo de processos ou
recursos.

Impacto moderado em termos de eventuais responsabilidades financeira,
criminal ou contraordenacional.

Efeitos moderados ao nivel da conduta profissional ou em sede disciplinar.
Impacto desconhecido ou ndo determinavel ex ante.

Impacto negligencidvel no cumprimento da missdo ou do objetivo.
Baixo impacto na imagem institucional.

Quadro 4 — Relagdo entre o grau de risco e a significancia.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra apresentam os

riscos das diferentes areas de atividade do estabelecimento de ensino, sua classificacdo,

medidas de prevencdo e corretivas, avaliagdo da aplicacdo (ndo iniciado, em curso,

implementado) e respetivos responsaveis.




1.4.1 Area de atividade - Administracio e direcio

o Medidas - Responsavel
. - Classificagdo . Aplicagdo das ..
Processo Risco Probabilidade Impacto . preventivas e . pela aplicagdo
do risco . medidas )
corretivas das medidas
Admissdo de Recebimento Reduzida Médio Baixo Criagdo de um Implementado Diretor
alunos de vantagem sistema claro de
indevida para seriagdo de
garantir vaga candidatos e de
um processo de
selegdo de
alunos com
varios
intervenientes
Recrutamento Recebimento Reduzida Médio Baixo Criagdo de um Implementado Diretor
e Selegdo de vantagem sistema claro de
indevida para R&S, com vdrios
garantir a intervenientes a
contratagdo realizar a
entrevista ao
candidato e no
processo de
selegdo
Aquisigdo de Recebimento Reduzida Medio Baixo Andlise das Implementado Conselho
Administrativo
bens e de vantagem propostas pelos
servigos indevida para serv.
garantir a Administrativos
contratagdo de e financeiros
fornecedores com o aval da
Diregdo
Avaliagdo de Recebimento Reduzida Medio Baixo Aval. Feita pelos Implementado Diretor/
desempenho de vantagem niveis SADD/Su
bdiretora
/adjuntos
de indevida para intermédios de

colaboradores

garantir uma
boa avaliagdo

coordenadores

de ciclo/area e
pela Diregédo

Quadro 5- Matriz de Risco Administra¢do e Diregao
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1.4.2. Area de atividade - Operacional (ensino)

P Medidas N Responsavel
. - Classificagao . Aplicagdo das N
Processo Risco Probabilidade Impacto . preventivas e . pela aplicagdo
do risco . medidas )
corretivas das medidas
Avaliacdo de Recebimento Reduzida Relevant Baixo Rigor na Implementado Diregdo e
alunos de vantagem e atribuigdo de Coordenadore
indevida para Niveis/Notas nos s
PTT/Coordena
dores
Diretores de
Turmae
DTs
obter conselhos de
classificagGes
indevidas
turma e na
redagdo das
atas
Acompanhament Recebimento Reduzida Baixo Baixo Rigor na Implementado Diregdo e
o alunos de vantagem atribuicdo de Coordenadore
indevida para material S
PTT/Coordena
dores
Diretores de
Turmae
DTss

obter
melhores
condigdes
escolares

Quadro 6 - Matriz de Risco Operacional (ensino)
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1.4.3. Area de atividade - Servicos e suporte (secretaria e tesouraria)

o Medidas N Responsavel
) - Classificagdo X Aplicagdo das . .
Processo Risco Probabilidade Impacto . preventivas e . pela aplicagdo
do risco . medidas .
corretivas das medidas
Aquisigdo de Recebimento Reduzida Relevante | Médio Pedir varios | Implementado Conselho
bens de de vantagem orcamentos e Administrativo
consumo indevida para decisdo de
favorecer compra distinta da
fornecedor orgamentagdo
Aquisigdo de Recebimento Reduzida Relevante | Médio Pedir varios Implementado Conselho
servigos de vantagem orgamentos e Administrativo
indevida para decisdo de compra
favorecer distinta da
fornecedor orgamentagdo
Processo de Pagamento Reduzida Relevante | Médio Rigor no processo Implementado Conselho
Pagamento indevido de de pagamentos Administrativo
despesas, com varios
desvio de intervenientes nas
dinheiro diferentes fases
do processo
Faturagdo Recebimento Reduzida Relevante | Médio Rigoroso Implementado Conselho
de vantagem Programa de Administrativo
indevida faturagdo e
respetivo proc.
com varios
intervenientes
Admissdo de | Recebimento Reduzida Médio Baixo Criagdo de um Implementado Diretor
alunos de vantagem sistema claro de
indevida para seriagdo de
garantir candidatos e de
prioridade de um proc. de
vaga selecdo de alunos
¢/ varios
intervenientes
Emissdao de | Recebimento Reduzida Baixo Médio O processo de Implementado Coordenador
declaragdes/ de vantagem pedido e emissdo dos assistentes
certificados/ indevida para destes técnicos
certidGes favorecer documentos,
uma passa sempre por
declaragdo mais do que um
“falsa” interveniente
Processamento Pagamentos Reduzida Baixo Médio Verificagdo Implementado Conselho
Salarial indevidos, aleatdria de Administrativo
corrupgdo ativa remuneragdes
p/ ato ilicito,
abuso de poder|
Registos Recebimento Reduzida Baixo Baixo Processo de Implementado Diretor
Biograficos dos de vantagem contagem de
Docentes indevida para tempo de servigo

atribuir anos
de

servigo a um

professor

e de emissdo da
respetiva
declaragdo com
varios
intervenientes

Quadro7- Matriz de Risco Servigos e Suporte
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1.5. Acompanhamento, avaliagao e monitorizacao e revisao do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109- E/2021,

de 9 de dezembro, a avaliacdo da execucdo do PPR é feita do seguinte modo:

o Elaboracdo, no més de outubro, de um relatdrio de avaliacdo intercalar nas situacdes

classificadas como de risco elevado.

o Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, do relatério de
avaliacdo anual, o qual contém a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracao na estrutura organica

do estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao.

1.6. Responsaveis por cada acdao de prevencdao e o responsavel geral pela
execucao, controlo e revisao do PPR

Os responsdveis pelas acdes de prevencdo e correcdao sdo os identificados nas Matrizes de

Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas.

O responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR é o representante da Entidade

Titular.

2. PLANO DE FORMACI\O E CANAL DE DENUNCIAS
2.1. Plano de formagao

Todos os trabalhadores do estabelecimento de ensino terdo formagdao no PPR e, em geral,
sobre a importancia da prevencdo a corrupcdo e infragGes conexas. Esta formacdo devera ser

oferecida a cada dois anos.

2.2. Canal de denuncias

O estabelecimento de ensino dispde de um canal de dendncia e da seguimento a denuncias de

atos de corrupcdo e infragcBes conexas nos termos da lei.

Este canal de denuncia funciona através do email denunciaspprc@aecoimbraoeste.pt, que é

gerido pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo. As denuncias podem ser anénimas.

13
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A - Caracterizacao do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste
Introducao

O Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste (AECO) é formado por escolas com uma longa
tradicao de experiéncia educativa, sendo constituido por jardins de infancia, diversas escolas

basicas (EB1 e EB23) e pela escola secundaria de D. Duarte.

N3o é de somenos importancia a histéria individual dos jardins de infancia e escolas que
compdem o AECO, pelo seu papel nas comunidades a que pertencem, mas também no
envolvimento em movimentos culturais mais latos, como é o caso da Escola Secundaria de D.

Duarte com a sua ligagdo aos movimentos estudantis e ao teatro.

Atualmente o AECO pretende dar continuidade a histdria que |he deu identidade, integrando

culturas escolares, comunitdrias e mantendo o desejo de abertura ao “diferente”.

Formar seres livres, dotados de uma sélida cultura cientifica, artistica e tecnoldgica,
conscientes do seu enraizamento corporal na natureza e da sua vivéncia temporal num mundo
histérico e social; seres que, através de uma relacdo critica com a tradicdo, desenvolvam
competéncias e assumam o poder de dar um sentido humano a sociedade da qual fazem

parte, é a missao que se propde o AECO.

Missdo esta que, procura ir ao encontro do “sentido de missdao de todo o sistema educativo”,
estabelecido no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), homologado
através do Despacho n.2 6478/2017, de 9 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
de 26 de julho de 2017. Neste documento de referéncia, que apresenta a matriz de principios,
valores e areas de competéncias a que deve obedecer o desenvolvimento do curriculo, ao
longo dos 12 anos de escolaridade, estabelece-se que os alunos deverdo “desenvolver uma
cultura cientifica e artistica de base humanista, alicercada em multiplas literacias, no raciocinio
e na resolucdo de problemas, no pensamento critico e criativo, entre outras dimensdes. Ora, é
com esta matriz de principios que se cruza a missdo acima assumida pelo AECO, que procura
nao deixar de lado a especificidade e riqueza humana, histdrica e geografica das escolas que

constituem o agrupamento.

Com o ideal regulador em mente, anteriormente proposto, as diferentes escolas do
agrupamento adotam como visdo, para constituir uma referéncia enquanto instituicdes
educativas, no que respeita ao desenvolvimento integral de criancas e jovens cidadaos
dotados de multiplos conhecimentos e literacias que |hes permitam integrar o mundo do

trabalho e da investigacdo; referéncia, ainda, enquanto instituicdes que possibilitem que as
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criangas e jovens vivam o percurso escolar como seres livres, auténomos, criticos, conscientes
dos seus direitos e deveres, participantes e construtores de uma comunidade educativa onde
os valores da cooperacdao e da solidariedade assumem a supremacia, em detrimento do
individualismo e da competitividade dominantes em grande numero das instituicdes
contemporaneas. Visdao na qual a cooperacao e solidariedade, emocionalmente alicercadas, se
aliem com a Responsabilidade ambiental e social para com aos seres que compdem 0s espagos
onde as nossas escolas se encontram implantadas e o patrimdnio histérico-cultural que as

rodeia.

Neste sentido, os valores do AECO, que constituem fio de ligagdo entre o passado e o presente
das escolas que constituem o agrupamento, ou seja, entre eventos do passado e os inUmeros
projetos de hoje nas areas da cidadania e desenvolvimento, educagdo para a saude, cultura e

formacdo sdo os seguintes:

e Valor do Humanismo, na medida em que se pretende ter sempre presente que todo o
conhecimento é humano, na sua génese e na sua finalidade, contendo o que de melhor
podemos encontrar no ser humano como, por exemplo, a emo¢do, o altruismo e a
solidariedade. Ndo um humanismo no qual o centro da aprendizagem seja a matriz do

conhecimento cientifico e tecnoldgico de estrutura disciplinar tendo em vista a producao,

mas um humanismo que tenha em conta a diversidade epistemoldgica e cultural do mundo
e o respeito pelos outros seres.

e Valores da Cidadania e Democracia, com o objetivo ndo apenas de formar, mas também
dar voz as criangas/alunos, cidaddos capazes de assumir compromissos no sentido de
encontrar solucGes coletivas para problemas sociais locais e nacionais sem perder de vista
uma globalizac¢ao solidaria.

e Valor da Inclusdao enquanto abertura e reconhecimento simétrico dos outros, nas suas
diferencas, em vista de uma transformacdo reciproca que prepare, ndo so os alunos, mas
todos os agentes educativos, para a coexisténcia e comunicacdo pacifica no mundo plural
em que vivemos.

e Valor da Equidade, indissocidvel do ideal de construgdo de comunidades cada vez mais
justas, que exige o reconhecimento do lugar de onde cada um parte no seu percurso
formativo e os sonhos e aspiracdes de realizacdo pessoal de cada crianca/aluno.

e Valores da Responsabilidade Social, da Cooperacao e da Solidariedade, no sentido da
defesa de uma concegdo de formacgdo contextual, tendo em vista a aplicacdo de saberes e

competéncias, ndo s6 a uma futura pesquisa cientifico-cultural, ao desenvolvimento
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tecnolégico e mercado de trabalho, mas a sua aplicacdo também em contextos solidarios,
com grupos vulneraveis e grupos minoritarios, aspirando a um elevado nivel de
responsabilizacao social.

e Valor da Superagao, enquanto reconhecimento de que a nossa humanidade coletiva e
individual se desenvolve através da exposicdo a experiéncias que deverdo conferir a todas
as criangas/alunos a possibilidade de responder positivamente a desafios cognitivos e

emocionais, reforcando a sua autoestima e o seu desejo de futuro.

1. O Agrupamento
O AECO localiza-se na margem esquerda do rio Mondego, inserido em meio urbano e
suburbano, com boas acessibilidades, num espago com alto valor patrimonial, com zonas de

grande beleza paisagistica e em grande desenvolvimento.

E uma instituicdo de educacdo/ensino publico, abrangendo a educacdo pré-escolar, o ensino
basico (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos) e ensino secunddrio (cursos cientificos humanisticos e cursos

profissionais) tendo como escola sede a escola secunddria de D. Duarte.

O AECO ¢ constituido por estabelecimentos de educagdo/ensino, sendo que em alguns deles
funcionam simultaneamente grupos de educagdo pré-escolar e turmas do 1.2 CEB. Encontram-
se em funcionamento oito jardins de infancia (Ameal, Arzila, Casais, Ribeira de Frades, Sdo
Bento, Taveiro, Almas de Freire e Pévoa de S. Martinho do Bispo), onze Escolas do 1.2 CEB
(Almas de Freire, Cruz de Morougos, Espirito Santo das Touregas, Fala, Povoa, S. Martinho do
Bispo, Ameal, Arzila, Ribeira de Frades, Taveiro e Casais), duas EB23 (Taveiro e Inés de Castro)

e a escola secundaria de D. Duarte.

Inaugurada a 17 de abril de 1969, dia que viria a ser instituido como dia da Escola, a escola
secunddria de D. Duarte permanece a Unica escola secundaria publica da margem esquerda do
rio Mondego. Construiu, ao longo do tempo, uma identidade prépria, afirmando-se como uma
escola dindmica, multicultural, inclusiva e humanista, uma escola atenta aos alunos e a

realidade envolvente e um espacgo de construcdo de valores e saberes.

O AECO tem assumido a missdo de prestar a comunidade um servico de educacdo de
exceléncia, contribuindo para a formacgdo de cidaddos auténomos, criticos e conscientes dos
seus direitos e deveres, capazes de atuar como agentes de o conhecimento e o humanismo

como condi¢des de acesso ao mundo do trabalho e ao prosseguimento de estudos.
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No AECO existem associacOes de pais e encarregados de educacdo que se tém pautado por

uma participac¢do dindmica e cooperante, tendo dado importantes contributos para a dindmica

e funcionamento das diferentes unidades organicas, integrantes do agrupamento.

A Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria D. Duarte é a estrutura representativa de

todos os estudantes do respectivo estabelecimento de ensino, com os direitos e deveres

consignados na Lei n.2 23/2006, de 23 de junho.

Associagdo de Antigos Alunos e Professores da Escola Secunddria de D. Duarte

Uma associa¢do que valoriza o agrupamento através das experiéncias de vida/profissionais,

entretanto adquiridas.

1.1 Organograma do AECO
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B - Conceitos de Corrupcao e Infracoes Conexas

Os termos e conceitos que abaixo se apresentam encontram-se diretamente ligados a
existéncia de crimes, direta ou indiretamente, ligados a corrup¢do ou a crimes conexos. A
explicitagdo que a seguir se apresenta ndo dispensa uma andlise mais cuidada aos artigos

indicados do Cddigo Penal.

Comissao por agao e por omissao

Quando um tipo legal de crime compreender um certo resultado, o facto abrange ndo sé a
acdo adequada a produzi-lo, como a omissdo da acdo adequada a evita-lo (art.2 102 do

Cddigo Penal).

Dolo

Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de crime, atuar com
intencdo de o realizar. Age, ainda, com dolo quem representar a realizacdao de um facto
qgue preenche um tipo de crime, como consequéncia necessaria da sua conduta. Quando,
também, a realizagdo de um facto que preenche um tipo de crime for representada, como
consequéncia possivel da conduta, ha dolo se o agente atuar conformando-se com aquela

realizacdo (art.2 142 do Codigo Penal).

Negligéncia

Age com negligéncia quem, por ndao proceder com o cuidado a que, segundo as
circunstancias, esta obrigado e de que é capaz: a) Representar como possivel a realizagdo
de um facto que preenche um tipo de crime mas atuar sem se conformar com essa
realizacdo; b) Ndo chegar sequer a representar a possibilidade de realiza¢do do facto (art.2

152 do Cédigo Penal).

Burla

Quem, com intencdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, por meio
de erro ou engano sobre factos que astuciosamente provocou, determinar outrem a
pratica de actos que lhe causem, ou causem a outra pessoa, prejuizo patrimonial (art.2

2172 do Cédigo Penal).

19



Apropriagdo ilegitima

Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma
deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa

ilegitimamente se aproprie (art.2 2342 do Cadigo Penal).

Administracdo danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma
gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do sector

publico ou cooperativo.

Falsificacdo de documento

Os trabalhadores que com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de
obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, fabricarem documento falso,
falsificar ou alterar documento, ou abusar da assinatura de outra pessoa para elaborar

documento falso (art.2 2562 do Cédigo Penal).

Usurpacao de fungdes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos préprios
de outro funciondrio, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade (art.2 3582

do Cddigo Penal).

Abuso de poder

O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fun¢des, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra

pessoa (art.2 3822 do Cédigo Penal).

Concussdo

O funciondrio que, no exercicio das suas funcGes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indu¢cdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que |lhe nao seja devida, ou seja

superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima (art.2
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3792 do Cddigo Penal).

Corrupgao ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacgdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do art.2 3732 (art.2

3742 do Cddigo Penal).

Corrupgdo passiva

O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com 0 Seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo; e ainda, se o
ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida

(art.2 37392 do Cédigo Penal).

Participacdao econémica em negocio

O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagao
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar. O
funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das
suas fungbes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢gdo, administracdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar. O funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacéo, liquidagado
ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os

interesses que lhe estdo confiados (art.2 3772 do Cddigo Penal).

Peculato

O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes. E ainda, se o

funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou
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objetos referidos (art.2 3752 e segs. do Codigo Penal).

Recebimento indevido de vantagem

O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida. Quem,
por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdao, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou

por causa delas (art.2 3722 do Cddigo Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial (nos termos do art.2 3592), ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou traducdo (nos termos do art.2 3602), sem que estes venham a ser

cometidos (art.2 3632 do Cédigo Penal).

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas (art.2 3352

do Cddigo Penal).

Violagao de segredo por funcionario

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fung¢des, ou
cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter,
para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao

interesse publico ou a terceiros (art.2 3832 e segs. do Cédigo Penal).
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